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TARIF-

ERGEBNISSE



Unser Tarifergebnis  
kann sich sehen lassen! 

Gehaltserhöhung: 10,5 Prozent mehr  
Geld bei einer Laufzeit von 21 Monaten  
– 6 Prozent ab 1. April 2023 für 15 Monate

– 4,5 Prozent ab 1. Juli 2024 für 6 Monate 

250 Euro mehr für Auszubildende und  
Dual Studierende 
– 180 Euro mehr ab 1. April 2023

– 70 Euro mehr ab 1. Juli 2024

Übernahme aller Auszubildenden  
bis 2026

Steuerfrei Einmalzahlung  
(Inflationsausgleichsprämie)
– �3.000 Euro für alle Beschäftigten (voller Betrag auch  

für Beschäftigte in Voll-/ Teil-/ Elternzeit, wenn zum  

31. Mai 2023 ein Arbeitsverhältnis besteht)

– �2.100 Euro für Auszubildende und Dual Studierende

Nimm 2 Freistellungstage nur für  
Gewerkschaftsmitglieder. Ganz einfach  
online im ver.di Mitgliedernetz.

Wir haben viele neue ver.di Mitglieder  
gewonnen! Das ist gut so.

„Wir sind nur erfolgreich, weil wir viele sind.  
Dieses Ergebnis kommt allen Beschäftigten zu Gute, 
obwohl wir es unseren Mitgliedern zu verdanken 
haben. Solidarität ist aber etwas, das wir gemeinsam 
tragen müssen. Nur gemeinsam werden wir auch  
in Zukunft solche Tariferfolge feiern können!“

Stefan Najda, ver.di-Verhandlungsführer  
für die TG Energie im E.ON Konzern



Mehr Geld für die  
Beschäftigten der TG Energie

Vergütungstabelle der Tarifgemeinschaft Energie  
ab 01.04.2023 in EURO
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e Startein- 
gruppie-

rung*

Basis- 
vergü-
tung

Erfahrungskomponente  
nach

Anforderungs- 
komponente

2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren I II

A 2.169 2.320 46 116 186 139 278

B 2.493 2.666 53 133 213 160 320

C 2.865 3.064 61 153 245 184 368

D 3.293 3.522 70 176 282 211 423

E 3.722 3.980 80 199 318 239 478

F 4.205 4.498 90 225 360 270 540

G 4.752 5.082 102 254 407 305 610

H 5.370 5.743 115 287 459 345 689

I 6.068 6.490 130 324 519 389 779

Diese Tabelle hat eine Mindestlaufzeit bis zum 30.06.2024

Vergütungstabelle der Tarifgemeinschaft Energie  
ab 01.07.2024 in EURO
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e Startein- 
gruppie-

rung*

Basis- 
vergü-
tung

Erfahrungskomponente  
nach

Anforderungs- 
komponente

2 Jahren 5 Jahren 8 Jahren I II

A 2.266 2.424 48 121 194 145 291

B 2.605 2.786 56 139 223 167 334

C 2.994 3.202 64 160 256 192 384

D 3.441 3.680 74 184 294 221 442

E 3.889 4.159 83 208 333 250 499

F 4.394 4.700 94 235 376 282 564

G 4.965 5.311 106 266 425 319 637

H 5.611 6.001 120 300 480 360 720

I 6.340 6.781 136 339 542 407 814

Diese Tabelle hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31.12.2024

* �Nach Beginn des Arbeitsverhältnisses wird für längstens 12 Monate eine Start- 
eingruppierung mit 6,5 % unterhalb der Basisvergütung gezahlt. Die Startvergütung 
findet keine Anwendung bei der Übernahme nach erfolgreichem Abschluss der 
Berufsausbildung oder des dualen Studiums.



Mehr Geld für die  
Beschäftigten der TG Integration

Vergütungstabelle der Tarifgemeinschaft Integration 
ab 01.04.2023 in EURO
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rung*

Basis- 
ver- 

gütung

Erfahrungsstufen
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b
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ax

im
al Pro-

zent- 
wert 

(Basis)
1 2 3 4

Werte der Erfahrungsstufen  
in v. H. der Basis

4,00 % 8,00 % 12,00 % 16,00 %

A1 1.912 2.078 2.161 2.244 2.327 2.410

3

61,00 %

A2 2.217 2.410 2.506 2.603 2.699 2.796 70,75 %

A3 2.523 2.742 2.852 2.961 3.071 3.181 80,50 %

A4 2.828 3.074 3.197 3.320 3.443 3.566 90,25 %

4,00 % 8,00 % 12,00 % 16,00 %

B1 3.134 3.406 3.542 3.678 3.815 3.951

3

100,00 %

B2 3.400 3.696 3.844 3.992 4.140 4.287 108,50 %

B3 3.666 3.985 4.144 4.304 4.463 4.623 117,00 %

B4 3.933 4.275 4.446 4.617 4.788 4.959 125,50 %

3,50 % 7,00 % 10,50 % 14,00 %

C1 4.199 4.564 4.724 4.883 5.043 5.203

4

134,00 %

C2 4.457 4.845 5.015 5.184 5.354 5.523 142,25 %

C3 4.716 5.126 5.305 5.485 5.664 5.844 150,50 %

C4 4.974 5.407 5.596 5.785 5.975 6.164 158,75 %

3,50 % 7,00 % 10,50 % 14,00 %

D1 5.233 5.688 5.887 6.086 6.285 6.484

4

167,00 %

D2 5.484 5.961 6.170 6.378 6.587 6.796 175,00 %

D3 5.734 6.233 6.451 6.669 6.887 7.106 183,00 %

D4 5.985 6.505 6.733 6.960 7.188 7.416 191,00 %

Diese Tabelle hat eine Mindestlaufzeit bis zum 30.06.2024

* �Nach Beginn des Arbeitsverhältnisses wird für längstens 24 Monate eine Start- 
eingruppierung mit 8,0 % unterhalb der Basisvergütung gezahlt. Die Startvergütung 
findet keine Anwendung bei der Übernahme nach erfolgreichem Abschluss der 
Berufsausbildung oder des dualen Studiums.



Mehr Geld für die  
Beschäftigten der TG Integration

Vergütungstabelle der Tarifgemeinschaft Integration 
ab 01.07.2024 in EURO
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(Basis)
1 2 3 4

Werte der Erfahrungsstufen  
in v. H. der Basis

4,00 % 8,00 % 12,00 % 16,00 %

A1 1.997 2.171 2.258 2.345 2.432 2.518

3

61,00 %

A2 2.317 2.518 2.619 2.719 2.820 2.921 70,75 %

A3 2.636 2.865 2.980 3.094 3.209 3.323 80,50 %

A4 2.955 3.212 3.340 3 469 3.597 3.726 90,25 %

4,00 % 8,00 % 12,00 % 16,00 %

B1 3.274 3.559 3.701 3.844 3.986 4.128

3

100,00 %

B2 3.553 3.862 4.016 4.171 4.325 4.480 108,50 %

B3 3.831 4.164 4.331 4.497 4.664 4.830 117,00 %

B4 4.110 4.467 4.646 4.824 5.003 5.182 125,50 %

3,50 % 7,00 % 10,50 % 14,00 %

C1 4.387 4.769 4.936 5.103 5.270 5.437

4

134,00 %

C2 4.658 5.063 5.240 5.417 5.595 5.772 142,25 %

C3 4.928 5.356 5.543 5.731 5.918 6.106 150,50 %

C4 5.198 5.650 5.848 6.046 6.243 6.441 158,75 %

3,50 % 7,00 % 10,50 % 14,00 %

D1 5.468 5.944 6.152 6.360 6.568 6.776

4

167,00 %

D2 5.730 6.228 6.446 6.664 6.882 7.100 175,00 %

D3 5.992 6.513 6.741 6.969 7.197 7.425 183,00 %

D4 6.254 6.798 7.036 7.274 7.512 7.750 191,00 %

Diese Tabelle hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31.12.2024

* ��Nach Beginn des Arbeitsverhältnisses wird für längstens 24 Monate eine Start- 
eingruppierung mit 8,0 % unterhalb der Basisvergütung gezahlt. Die Startvergütung 
findet keine Anwendung bei der Übernahme nach erfolgreichem Abschluss der 
Berufsausbildung oder des dualen Studiums.



Mehr Geld für die Auszubildenden  
und dual Studierenden der TG Energie

Ausbildungsvergütungen der Tarifgemeinschaft Energie  
ab 01.04.2023 in EURO

Ausbildungsjahr Vergütung

1. Ausbildungsjahr 1.289

2. Ausbildungsjahr 1.343

3. Ausbildungsjahr 1.413

4. Ausbildungsjahr 1.483

Diese Tabelle hat eine Mindestlaufzeit bis zum 30.06.2024

Ausbildungsvergütungen der Tarifgemeinschaft Energie  
ab 01.07.2024 in EURO

1. Ausbildungsjahr 1.359

2. Ausbildungsjahr 1.413

3. Ausbildungsjahr 1.483

4. Ausbildungsjahr 1.553

Diese Tabelle hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31.12.2024

Mehr Geld für die Auszubildenden  
und dual Studierenden der TG Integration

Ausbildungsvergütungen der Tarifgemeinschaft Integration 
ab 01.04.2023 in EURO

Ausbildungsjahr Vergütung

1. Ausbildungsjahr 1.204

2. Ausbildungsjahr 1.296

3. Ausbildungsjahr 1.389

4. Ausbildungsjahr 1.482

Diese Tabelle hat eine Mindestlaufzeit bis zum 30.06.2024

Ausbildungsvergütungen der Tarifgemeinschaft Integration 
ab 01.07.2024 in EURO

1. Ausbildungsjahr 1.274

2. Ausbildungsjahr 1.366

3. Ausbildungsjahr 1.459

4. Ausbildungsjahr 1.552

Diese Tabelle hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31.12.2024



* Geltungsbereich  
des neuen Tarifvertrags
Unser neuer Tarifvertrag gilt für die Arbeitnehmerinnen  
und Arbeitnehmer sowie Auszubildenden und dual Studie- 
rende der Mitgliedsunternehmen der Tarifgemeinschaft 
Energie und Tarifgemeinschaft Integration.

Mit folgenden Unternehmen der TG Energie: 

Avacon AG, Avacon Connect GmbH, Avacon Natur GmbH, Avacon Netz GmbH, 

energie-BKK, HanseGas GmbH, HanseWerk AG, HanseWerk Natur GmbH,  

HAzwei GmbH, PreussenElektra GmbH, Schleswig-Holstein Netz AG,  

Bayernwerk AG, Bayernwerk Netz GmbH, E.ON Energie Deutschland GmbH,  

E.ON Grid Solutions GmbH, Kraftwerk Plattling GmbH, TenneT GmbH & Co. KG, 

TenneT TSO GmbH

Und mit folgenden Unternehmen der TG Integration: 

Alfred Thiel-Gedächtnis-Unterstützungskasse GmbH, AVU Aktiengesell- 

schaft für Versorgungs-Unternehmen, AVU Netz GmbH, Compleo Charging 

Applications GmbH, Compleo Charging Technologies GmbH, E.ON Verwal- 

tungs GmbH, ELE Emscher Lippe Energie GmbH, EL Verteilnetz GmbH,  

Future Energy Ventures Management GmbH, OIE AG, Westconnect GmbH, 

Westenergie AG, Westenergie Metering GmbH, Westenergie Netzservice GmbH, 

Westnetz GmbH

facebook.com/ 
ver.diEnergie

ver.di Kontakt
verdi.de/kontakt

Stark mit ver.di!

Wir setzen uns ein für Dich. Gemeinsam machen wir uns 
stark in Tarifverhandlungen und gestalten gute Arbeit.  
Vor Ort und in jedem Betrieb. Für die Beschäftigten.  
Für gute Arbeits- und Lebensbedingungen!

Bei ver.di bist Du richtig.

Online-Mitgliedsformular
mitgliedwerden.verdi.de

https://www.facebook.com/ver.diEnergie
https://www.facebook.com/ver.diEnergie
http://www.verdi.de/kontakt
http://www.mitgliedwerden.verdi.de

