TARIFAZBELL'INNEN

VOLLER ERFOLG: Erhebliche Erhohung der Azubivergutung

Vorteil fur Gewerkschaftsmitglieder greift bereits wahrend

der Ausbildung!

Nach Uber zehnstiindigen Verhandlungen wurde

am Montag, 4. Marz, ein Ergebnis erzielt, dem die DAS TAR'FERGEBN|S'

Tarifkommissionen einstimmig zustimmen

konnten: MEHR KOHLE

Die geforderte ,,Uiberproportionale Erh6hung

der Azubi-Vergiitung” konnte umgesetzt

werden. Durch das Zusammenwirken von zwei Aktuell Ab Differenz

Mechanismen zur Berechnung der Azubi- 1.3.24

Vergltung profitiert ihr gleich doppelt: 1.Jahr | 1.081€ | 1.254 173 €
) , , o 2.Jahr | 1.152 € |1.328€ 176 €

In 2 Erhéhungsschritten werden die Tariflohne 3Jahr | 1.256 € | 1.439 € 183 €

steigen. Mit Wirkung zum 1.3.2024 steigen die aJahr | 1.360 € | 1.549 € 189 €

Entgelte um 5,8 Prozent. Nach 10 Monaten greift
die zweite Erhdhung um weitere 3 Prozent fur

noch einmal 10 Monate. Der Tarifvertrag hat 500 € EINMALZAHLUNG
damit eine Laufzeit von 20 Monaten bis zum 31.

- wird im Sommer (genauer Zeitpunkt wird
Oktober 2025.

noch geklart)

Die Azubivergitung wird Uber die Kopplung an

die Referenzprozente der Eckverglitung B1 Basis 20 MONATE LAUFZEIT

im Manteltarifvertrag erhoht. Alle dort 01.03.2024 bis 31.10.2025
vereinbarten Prozentwerte steigen um 3 Prozent,

was im Zusammenwirken mit der Tariferhéhung

ein Plus fur Azubis von durchschnittlich knapp 15

Prozent bedeutet.

Dariiber hinaus erhaltet ihr diesen Sommer eine Einmalzahlung
in Hohe von 500 Euro.

Der entscheidende Erfolg konnte in Bezug auf die
Mitgliedervorteilsregelung erreicht werden:

ver.di-Mitglieder in der Ausbildung erhalten zukiinftig zusatzlich
50 Euro im Monat!

Ausgelernt steigt dieser Betrag dann auf 100 Euro monatlich. Wie der
Nachweis der Mitgliedschaft gegentber dem Arbeitgeber erfolgt, wird
zeitnah erarbeitet und kommuniziert.
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TARIF BRINGT LEBENSQUALITAT

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit — weit mehr Ober gesetzliche
Mindestbestimmungen hinaus.

TARIF HEISST ZUKUNFT

Tarifvertrage kénnen die Ausbildungsqualitat sichern
und deine Weiterbildungsmdglichkeiten verbessern.

TARIF SORGT FUR GERECHTIGKEIT

Gleiches Geld fir gleiche Arbeit — auch in

der Ausbildung! Tarifvertrage verhindern
Lohnkonkurrenz und sorgen so dafir, dass sich
Auszubildende nicht gegeneinander ausspielen lassen.

TARIF GIBT SICHERHEIT

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildungsplatze
im Betrieb erhtht und deine Chancen auf Ubernahme
verbessert werden.

TARIF KOMMT VON VER.DI

Nur Gewerkschaftsmitglieder kdnnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

LEISTUNGEN SICHERN:
VER.DI MITGLIED WERDEN!

DU WILLST MEHR INFO ZUR TARIFRUNDE?
MELD" DICH BEI UNSEREM TELEGRAM -

NEWSLETTER AN!

Einfach den QR-Code scannen und
alle Informationen fir Auszubildende
zur Tarifrunde kommen auf dein
Handy!

Ich méchie Milghed werden ab
Vor- und Machname

Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht
Angestelite_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeder_in
Auszubildene_r*_ Schiler_in* Student_in* dual Studierende_r*

. . *Bis wann?
Prakbkant_in Erwerbslose_r : :
(Monat/Jahr)

JAV-Mitglied

Mt.. Bruttoesnkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart

Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regeimaligen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro

Datenschutzhinweige: Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemag
der europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fur die Begrundung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. Im Rahmen dleser Zwecksbosummungen werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfullung der
gewerkschaftlichen A ben an di lich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die europalschen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils glltigen F g. Weitere ¢ ise zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erklare ich meinen Beitntt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinwesse zur Kenntnis.

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

Vor- und Nachname Kontainhaber_in

ereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentfikationsnummer DEG1 ZZZ0 0000 1014 &7
Die Mandatsrefersnz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat: lch ermachtige Ver.di, Zahlungen vonmelnem Konto mittels Lastschrift einzu-
ziahen. Zugleich weize ich mein Kraditinatitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogensn Last-
achriften sin zuldsen. Hinweis: lch kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinam Kredit-
instituts vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum, Unterschrift
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