TARIFAZBELLINNEN

Erfolgreiche Verhandlungen — Starkes Tarifergebnis erzielt!

Wir haben es geschafft! Auch in den aktuell
schwierigen Zeiten, haben wir unsere Kréfte gezielt
mobilisieren und mit unseren Aktionen Druck
aufbauen kdnnen. Dieses wurde wahrgenommen
und hat der ver.di Verhandlungskommission
besonders im Bereich der Jugendforderung
geholfen!

Bei den letzten Verhandlungen fiir die Beschéttigten
und Auszubildenden im RWE-Konzern am 15. Januar
2021 in Essen, haben wir sehr stark mit den
Arbeitgebern ringen missen. Letztendlich haben wir fur
Euch, die Auszubildenden, folgendes Tarifergebnis
erzielen konnen:

ab dem 01.03.2021 eine Erhdhung der
Ausbildungsvergitung um 2,0%

ab dem 01.04.2022 eine Erhdhung der
Ausbildungswvergitung um 1,7%

Erhdhung der BezugsgrofRe im 1. Ausbildungsjahr von
30% auf 31% der Basisvergitung B1.

(Aktuell: 929€; zum 01.03.21: 979€; zum 01.04.22: 995€)

600€ fur alle Auszubildende — Auszahlung im April

25 Monate (01.01.2021 — 31.01.2023)

Simon Quack
Mitglied der ver.di-Verhandlungskommission

,DiesesVerhandlungsergebnis kannsich sehen lassen.
Besonders die Einmalzahlungin Héhe von 600€
und die gesteigerte Attraktivitatim 1. Ausbildungsjahr

'“

iIsteinriesen Erfolg

TARIFREBELLION.DE

2 Freistellungstage je Kalenderjahr fiir gewerkschatftliche
SchulungsmaRnahmen. D.h. insgesamt 6

Freistellungstage fir die Dauer der Laufzeit
(2021,2022,2023)

Hier hat der Arbeitgeber zugesichert, dass eine
einheitliche Anwendung im gesamten Konzern
durchgefuhrt werden soll, welche keine wiederholte
Eingruppierung in die Startvergitung worsieht.

Unsere harten Verhandlungen haben
sich ausgezahlt!

Nach den urspringlichen Angeboten der Arbeitgeber,
waren die Auszubildenden nach 6 Leermonaten mit
einer Einmalzahlung von 240€ und einer Erhéhung der
Ausbildungsvergutung won 1,4% und 1,2% absenvert
worden.

Besonders durch den gezielten Druck aus dem
Ausbildungsbereich, dem Engagement wvon jungen
Kolleg:innen und einer starken

Verhandlungskommission auf Seiten von ver.di, ist uns
dieses Verhandlungsergebnis gelungen.

verdi JUGEND
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TARIF BRINGT LEBENSQUALITAT

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit — weit mehr Uber gesetzliche
Mindestbestimmungen hinaus.

TARIF HEISST ZUKUNFT

Tarifvertrage kdnnen die Ausbildungsqualitat sichern
und deine Weiterbildungsmdglichkeiten verbessern.

TARIF SORGT FUR GERECHTIGKEIT

Gleiches Geld fur gleiche Arbeit — auch in

der Ausbildung! Tarifvertrage verhindern
Lohnkonkurrenz und sorgen so dafir, dass sich
Auszubildene nicht gegeneinander ausspielen lassen.

TARIF GIBT SICHERHEIT

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildunsgplatze
im Betrieb erhdht und deine Chancen auf Ubernahme
verbessert werden.

TARIF KOMMT VON VER.DI

Nur Gewerkschaftsmitglieder kdnnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

LEISTUNGEN SICHERN:
VER.DI MITGLIED WERDEN!

DU WILLST MEHR INFO ZUR TARIFRUNDE?
MELD" DICH BEI UNSEREM TELEGRAM -

NEWSLETTER AN! .j
Einfach den QR-Code scannen und == ﬁq

alle Informationen fir Auszubildende
zur Tarifrunde kommen auf dein
Handy!

V.i.S.d.P.: David Lehmann, ver.di, Karlstr. 123-127, 40210 Disseldorf

JA; ICH WILL IN DIE VER.DI!

Ich mochte Mitglied werden ab

Vor- und Nachname

Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht

Angestellte_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in

Auszubildene_r*_ Schiiler_in* Student_in* dual Studierende_r*
. *Bis wann?
Praktikant_in Erwerbslose_r (Monat/Jahr)

JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart

Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelmaRigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

D hutzhi ise: lhre per gt Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemaRB
der europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fiir die Begrundung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. Im Rah dieser Z- k 1gen werden |hre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der
gewerkschaftlichen Auf an diesbeziiglich b ders Beauftragte weitergegeben und genutzt.
Eine Weitergabe an Drine erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE61 ZZZ0 0000 1014 97
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschrift dat: Ich erméachtige Ver.di, Zahlungen vonmeinem Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften ein zulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredit-

inbarten Bedi

Ort, Datum, Unterschrift




