
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
wir haben unsere Forderungen zum Verhandlungsauftakt ausführlich vorgestellt und begründet. 
Die Arbeitgeber haben ihre wirtschaftliche Situation und schwierigen Rahmenbedingungen  
auch in Bezug auf eine Investorensuche beschrieben und erläutert. 
 
Die Arbeitgeberseite zog rote Linien am Verhandlungstisch und präsentiert ein minimales Angebot 
zum Verhandlungsauftakt. 
 
Das völlig unzureichende Angebot der Arbeitgeberseite 
 
4% ab 01.04.2024 für 14 Monate und weitere 2,5% für 10 Monate 
Die Arbeitgeberseite hat deutlich gemacht das ONYX unter Riverstone keine 
Besserstellung unserer ver.di Mitglieder verhandeln wird.  
 
Zum Überblick unsere Forderungen! 
 
 eine Laufzeit von 12 Monaten  
 eine Entgelterhöhung von 14 Prozent inklusive der Auszubildenden  
 Arbeitszeitverkürzung 
 eine Besserstellung unserer ver.di-Mitglieder gegenüber den Nichtmitgliedern 
 
Wir verhandeln weiter am 29.05.2024 in Berlin 
 
Es kommt darauf an, dass wir gemeinsam für diese Forderungen eintreten, dass Druck 
aus den Betrieben kommt. Durch viele bunte Aktionen bis zum nächsten 
Verhandlungstermin.  
 
Denn: Je mehr ver.di -Mitglieder wir werden, desto größer ist unsere  
Durchsetzungskraft, auch im STREIKFALL!  
  
Wenn du also noch nicht ver.di-Mitglied bist, werde es jetzt!  
 
www.mitgliedwerden.verdi.de  
 
Eure ver.di Tarifkommission  
  
ver.di Verhandlungsführer Stefan Najda  

TARIFINFO – ONYX Power 
ENERGIEWIRTSCHAFT 
 

April 2024 

Verhandlungsstart am 
23.03.2024 in Düsseldorf 

ES KLAFFT EINE RIESEN LÜCKE! 

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/


 

Gemeinsam sind wir stark – 
Gemeinsam in ver.di 
 
Deshalb: Jetzt ver.di Mitglied werden! 
www.mitgliedwerden.verdi.de  
 
DEINE RECHTE im STREIK   

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,  
Ver- und Entsorgung 
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,  
Verantwortlich: Stefan Najda,  
030.6956-1722, stefan.najda@verdi.de  

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
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