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TARIFABSCHLUSS 
GUTER 

IN KRITISCHEN 
ZEITEN 

Am Ende des zweiten Verhandlungstages haben wir  
ein gutes Gesamtpaket für die Kolleginnen und Kollegen  
der Tarifgemeinschaft Energie erzielt. 
 
1000 Euro steuerfreie Sonderzahlung als Corona-Prämie 
im März 2021 und mehr Geld: 2,3 % ab 1. Januar 2021 und  
1,5 % ab 1. Juni 2022 für die rund 35.000 Beschäftigten  
der TG Energie. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ein guter Tarifabschluss 
in kritischen Zeiten! 
 
Die über 30.000 Beschäftigten der Tarifgemeinschaft TG 
Energie kümmern sich tagtäglich um die Versorgungssicher- 
heit in Deutschland. Das ist zentral für den Erhalt einer 
funktionierenden Infrastruktur. Und diese Versorgungs- 
sicherheit für Wirtschaft und Gesellschaft gelingt nur 
gemeinsam mit den Beschäftigten. 
 
Wir fordern gutes Geld für gute Arbeit. 
 
Und das Signal aus allen Bundesländern ist einstimmig: 
ver.di geht mit der klaren Forderung nach einem kräftigen 
Plus beim Gehalt in die anstehenden Tarifrunde. Die große 
ver.di Tarifkommission der TG Energie, TG Integration,  
und die Unternehmen: E.ON Business Services Regensburg 
GmbH, E.ON Digital Technology GmbH, Verbund Innkraft- 
werke GmbH, Energie-Pensions Management GmbH, E.ON 
Country Hub Germany GmbH, enviaM und E.DIS haben  
sich auf gemeinsame Forderungen geeinigt! 
 
Unter anderem: 
 

n 5,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt. 

n 175 Euro pro Monat für Azubis. 

n 12 Monate Laufzeit des Tarifvertrags. 

n Unbefristete Übernahme der Auszubildenden. 

n Vorteilsregelung für ver.di-Mitglieder. 
 
Wir haben hingehört: Damit unsere Forderungen von  
einer breiten Basis getragen werden, haben wir eine große 
Beschäftigtenbefragung gestartet und vor Ort in den 
Standorten eine Vielzahl von Diskussionen geführt. Nach  
Intensiven Beratungen und Betrachtung der wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen hat sich die große ver.di Tarifkommis- 
sion der TG Energie auf diese gemeinsamen Forderungen 
geeinigt. Wir wollen eine deutliche Erhöhung der Vergü- 
tung in der kommenden Tarifrunde erreichen! 
 
 
 
 

 
 
 
Beginn der ersten Verhandlungsrunde ist am 16.12.2020. 
 
Und eines ist klar: Tarifverhandlungen führt ver.di aus- 
schließlich für ihre Mitglieder! Dies werden wir in den 
Verhandlungen deutlich zum Ausdruck bringen. 
 
Macht mit: Nur mit starker Unterstützung aus den Betrie- 
ben können wir unsere Tarifforderungen durchsetzen. 
Je mehr Beschäftigte ver.di Mitglied sind, umso größer 
wird unsere gemeinsame Durchsetzungskraft. 
Deshalb: Jetzt ver.di Mitlgied werden! 
 
Mitgliedwerden.verdi.de 
 

Wenn nicht jetzt – 
wann dann? 
 
Gemeinsam sind wir stark – 
Gemeinsam in ver.di 
 
Stefan Najda 
ver.di Bundestarifsekretär 


