
 

 

TARIFINFO – Tarifgemeinschaft der 
Unternehmen des Vattenfall-Konzerns 

27.05.2026 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
am 27.05.2026 konnten wir in unserer 2. Verhandlungsrunde in Krümmel ein starkes Gesamtpaket 
verhandeln. Vor unserem Verhandlungsraum haben wir durch einen Warnstreik der IG-Metall Rückenwind 
bekommen und eure 320 Postkarten mit klaren Botschaften, warum ihr eine Tarifsteigerung benötigt, haben 
uns im Verhandlungsraum deutlich unterstützt. Danke für jede Einzelne! 

 
Unser Ergebnis: 
• Tabelle und Laufzeit: 

o Soziale Komponente: Für die Monate Juni, Juli und August erhalten eine Einmalzahlung: 
▪ Beschäftigte in den Vergütungsgruppen: A-G = 700 Euro (Teilzeit in voller Höhe) 
▪ Beschäftigte in den Vergütungsgruppen: H-K = 500 Euro (Teilzeit in voller Höhe) 
▪ AT-Beschäftigte erhalten aufgrund der Anwendung der Tarifabschlüsse auch die 500€ 

analog den Vergütungsgruppen H-K 
▪ Azubis / Dual Studierende = 400 Euro  
▪ Die Auszahlung erfolgt schnellstmöglich  

o Ab dem 1. September 2026 + 3,3 % Gehalt 
o Ab dem 1. November 2027 + 2,8 % Gehalt 
o Auszubildendenvergütungen steigen um dieselben Prozentwerte und werden auf volle 

Eurobeträge aufgerundet.  
o Laufzeit = 26 Monate (bis zum 31. Juli 2028) 

• Mitgliederbonus (Gewerkschaftstage) 
o Die Laufzeit des Tarifvertrags Mitgliederbonus (ver.di-Tage) wird fortgeführt, unter folgenden 

Bedingungen: 
▪ Im 2. Halbjahr 2026 = 1 Gewerkschaftstag (wie bisher) 
▪ In 2027 und 2028 = 3 Gewerkschaftstage pro Kalenderjahr (+1 pro Jahr) 

o Laufzeit für die Gewerkschaftstage bis Ende 2028.  
Hier ist eine nachhaltige Verbesserung gelungen! Ab 2027 habt ihr drei Gewerkschaftstage pro 
Kalenderjahr, die flexibel im Jahr (auch zusammenhängend) genommen werden können. 

• Gesprächsverpflichtung: Im Laufe des Tarifvertrags nehmen die Tarifvertragsparteien Gespräche zum 
DQR (Deutscher Qualifizierungsrahmen) auf. Dies stärkt die Entwicklungschancen der Belegschaft und 
soll auch nicht „klassische“ Abschlüsse besser fördern.  

• Arbeitskampffreiheit endet bereits zum 30. April 2028, sodass wir mit Tarifaktionen in der nächsten 
Entgeltrunde (beginnt bereits im Mai 2028) nicht in der Ferienzeit landen werden.  

• Erklärungsfrist (Annahmefrist) wurde bis zum 24. Juni 2026 vereinbart.  
 
Die Tarifkommission bespricht nun dieses Verhandlungsergebnis und entscheidet kurzfristig über seine 
Annahme. Bei Nachfragen meldet euch gern bei euren Mitgliedern der Tarifkommission. 
 
Viele Grüße 
Robin Marks 
ver.di-Gewerkschaftssekretär 
 

 

Verhandlungsergebnis erzielt! 
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Hier Mitglied werden: 
 

 
Verschenk keinen Urlaub, 
werde jetzt Mitglied! 
 

 
 


