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Modernisierung gemeinsam gestaltet.
Verbesserungen fuir EUCH erreicht.

Am 11.09.2026 hat die gemeinsame Tarifkommission (GTK) aus ver.di und IGBCE dem
Modernisierungstarifvertrag einstimmig zugestimmt. Ziel war es, bewdahrte Regelungen
weiterzuentwickeln und gleichzeitig den Anforderungen einer modernen Arbeitswelt gerecht zu
werden. Dabei konnten wichtige Verbesserungen fur Euch vereinbart werden. Die Ergebnisse
werden wir Euch in Mitglieder- und Betriebsversammlungen naher vorgestellt.

Mit der Einfilhrung der neuen Erfahrungsstufen 5 und 6 konnte eine langjahrige Forderung nach
einer starkeren Berlcksichtigung von Berufserfahrung aufgegriffen werden. Die zusatzlichen
Stufen flhren jeweils zu einer Entgeltsteigerung von 1,5 Prozent. Die Einfihrung erfolgt in drei

Wellen:
e Am 01.01.2027 wird die ES 5 an alle Beschaftigten vergeben, die am 01.01.2027

eine Stufenzeit in der ES 4 von mindestens 14 Jahren erreicht haben.

e Am 01.01.2028 wird die ES 5 an alle Beschaftigten vergeben, die am 01.01.2028
eine Stufenzeit in der ES 4 von mindestens 10 Jahren erreicht haben.

e Am 01.01.2029 wird die ES 5 an alle Beschaftigten vergeben, die am 01.01.2029
eine Stufenzeit in der ES 4 von mindestens 6 Jahre erreicht haben.

Verbessert wurde zudem die Regelung bei Hohergruppierungen. Kinftig bleiben sowohl die
erreichte Erfahrungsstufe als auch die bereits erworbene Verweildauer erhalten. Berufliche
Weiterentwicklung wird dadurch tariflich besser bertcksichtigt und vorhandene Berufserfahrung
dauerhaft anerkannt.

Ein wichtiger Schritt konnte auch beim Umgang mit Zeitguthaben erzielt werden. Zeitsalden
sollen weiterhin vorrangig durch Freizeit ausgeglichen werden. Erfolgt in Ausnahmefallen eine
Auszahlung im gegenseitigen Einvernehmen, wird diese kiinftig mit einem Zuschlag von 25 %
vergutet. Diese Regelung gilt allerdings nur, wenn eine freiwillige Betriebsvereinbarung zum
Tarifvertrag Modernisierung der Arbeitszeit abgeschlossen wird. Bestehende Regelungen sind
davon nicht berthrt.

V.i.5.d.P.: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di; Mathias Prag, Fachbereich A, Fachgruppe Voller Energie
Ver- und Entsorgung; Bezirksgeschéftsstelle Dresden; Schitzenplatz 14; 01067 Dresden
E-Mail: aveu.sat@verdi.de




14.09.2026 TARIFINFO AVEU

-

WAS ZAHLT

Wir haben dartber hinaus Méglichkeiten geschaffen, um Arbeitszeit- B|ST DU!
modelle starker an unterschiedliche Lebenssituationen und anzu- - -

passen. Kinftig konnen auf betrieblicher Ebene flexible Lésungen

beispielsweise bei der individuellen Wochenarbeitszeit oder bei Auszeiten und Lebensarbeitszeit-
modellen gestaltet werden. Dabei bleibt die Umsetzung an betriebliche Vereinbarungen und die
Mitbestimmung vor Ort gebunden. AuBerdem wurden neue tarifliche Grundlagen geschaffen, um
Sabbaticals, Pflegezeiten, Qualifizierungszeiten oder einen flexibleren Ubergang in den
Ruhestand zu erméglichen.

Das seit vielen Jahren diskutierte Thema Entgeltumwandlung kann kinftig umgesetzt werden.
Auf Basis freiwilliger Betriebsvereinbarungen kénnen beispielsweise Fahrrader oder E-Bikes,
erganzende Sozialversicherungsleistungen sowie IT-Ausstattung wie Notebooks oder Smartphones
Uber eine Entgeltumwandlung finanziert werden.

Viele der vereinbarten MaBnahmen beruhen auf Freiwilligkeit und konnen nur durch betriebliche
Vereinbarungen umgesetzt werden. Dadurch bleiben sowohl die Interessen der Beschaftigten als
auch die jeweiligen betrieblichen Anforderungen beriicksichtigt. Uber die einzelnen Bausteine
wollen wir in den kommenden Monaten noch ausfiihrlicher informieren.

UNSER FAZIT

Mit den Ergebnissen konnten wir wichtige Verbesserungen fir euch erreichen. Die Verhandlungen
haben gezeigt, dass gute Lésungen mdoglich sind — sie aber intensiv diskutiert und verhandelt
werden mussen.

Bereits Anfang 2027 startet die nachste Tarifrunde. Dort werden wir uns erneut flar gute
Einkommen, attraktive Arbeitsbedingungen und eine starke Zukunftsperspektive fur die
Beschaftigten im AVEU einsetzen. Damit wir auch kinftig erfolgreiche Tarifabschllsse erzielen
kénnen, brauchen wir eine starke Organisation und viele engagierte Mitglieder. Denn eine hohe
Beteiligung und ein guter Organisationsgrad starken unsere Position am Verhandlungstisch.

QR-Code
scannen.

Mitglied werden.
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