
TARIFINFO 5
Private Energiewirtschaft
Baden-Württemberg

April 2026

Vierte Verhandlungsrunde – 
gutes gesamtpaket erzielt
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Vierte Verhandlungsrunde – 

Entgelttarifrunde 2026 private Energiewirtschaft 
– für unsere Sicherheit und Zukunft

Jetzt Mitglied werden!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
nach langen, intensiven Verhandlungen am 1. April 2026 konnten 
wir ein gutes Gesamtpaket für unsere Mitglieder erreichen. 
Während der gesamten Gespräche standen für den Arbeitgeber-
verband stets die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen seiner 
Unternehmen im Mittelpunkt. Dennoch konnten wir uns in 
wesentlichen Punkten durchsetzen und wichtige Verbesserungen 
für euch aushandeln.
Stefan Hamm, ver.di-Verhandlungsführer: „Mit dem Rückenwind 
unseres landesweiten Streiktages konnten wir ein ordentliches 
Tarifergebnis erreichen. Die Sonderzahlung von 3.000 Euro 
stärkt die Beschäftigten in den unteren Entgeltgruppen deutlich. 
Auf der Habenseite ist die weitere Erhöhung des Mitglieder-
bonus und dass endlich auch Dual-Studierende tarifi ert werden.“
Joachim Rudolf, Mitglied der ver.di-Tarifkommission und Vorsit-
zender des AK Energie der EnBW: „Das vorliegende Tarifergebnis 
ist aus Sicht der Tarifkommission und unter den derzeit gegebenen 
Rahmenbedingungen in der privaten Energiewirtschaft in Baden-
Württemberg ein gutes Gesamtpaket.“ 

Das Ergebnis im Überblick:

Für Beschäftigte:
• Stufe 1: 3.000 Euro Sonderzahlung (anteilig Beschäftigungs-
 grad) für 6 Monate (1.2.2026)
• Stufe 2: 2,4 % Lohnerhöhung für 11 Monate (ab 1.8.2026)
• Stufe 3: 1,5 % Lohnerhöhung für 5 Monate (ab 1.7.2027)

• Stufe 4: 1,4 % Lohnerhöhung für 5 Monate (ab 1.12.2027
 bis 30.4.2028)
Gesamtlaufzeit: 27 Monate

Für Auszubildende und Dual-Studierende:
• 1.500 Euro Sonderzahlung in 2026
• 1,5 % Lohnerhöhung ab Juli 2027
• Die vermögenswirksamen Leistungen werden dauerhaft von 

20 auf 40 Euro erhöht (Wahlleistungsbudget wird dadurch 
ersetzt)

• Dual-Studierende werden künftig tarifi ert
• In den EnBW-Gesellschaften gibt es eine Übernahmeregelung 

für Auszubildende und Dual-Studierende

Weitere Verbesserungen:
• Der Mitgliederbonus für alle ver.di-Mitglieder wird für das

Jahr 2027 von 650 Euro auf 750 Euro erhöht und ab der 
nächsten Tarifrunde mit einer tarifdynamischen Erhöhung bis 
2034 gesichert.

• Für den Streiktag wird kein Lohn vom Arbeitgeber einbehalten

Ohne eure Unterstützung am Streiktag wäre dieses Ergebnis 
nicht möglich gewesen. Die Tarifkommission empfi ehlt dieses 
Verhandlungsergebnis gemeinsam anzunehmen!
Jetzt ist eure Meinung gefragt! In Kürze starten wir mit einer 
Mitgliederbefragung zum Ergebnis. Wir freuen uns auf eure 
Rückmeldung! 
Eure ver.di-Tarifkommission
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Mitgliedsnummer

 

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Titel Vorname           Name  Ich möchte Mitglied werden ab

         0 1 2 0
Straße   Hausnummer Geburtsdatum

 
 

 
Land/PLZ Wohnort

 
 Geschlecht  weiblich      männlich

Telefon  E-Mail  Staatsangehörigkeit

  

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und 
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.  
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies bezüglich 
 besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Ein willigung.  
Die euro päischen und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum  Datenschutz finden  
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

SEPA-Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf 
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut 
verein barten Bedingungen.

Titel / Vorname / Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

IBAN BIC

Zahlungsweise

 monatlich  vierteljährlich  zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

Vertragsdaten

Ort, Datum und Unterschrift  
1) nichtzutreffendes bitte streichen

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren zu und willige  
in die Übermittlung der hierfür erforderlichen Daten zwischen meinem  Arbeitgeber und ver.di ein. Diese 
Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung für die Zukunft gegenüber ver.di oder meinem Arbeitgeber 
widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift  

Ort, Datum und Unterschrift  

Beschäftigungsdaten

 Arbeiter*in  Beamter*in  erwerbslos
 Angestellte*r  Selbständige*r

 Vollzeit     Teilzeit         Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)       bis

  Praktikant*in   Dual Studierende*r   Sonstiges

 ich bin Meister*in / Techniker*in / Ingenieur*in

Bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    
PLZ Ort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Lohn- / Gehaltsgruppe Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe 

€
        

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des 
regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. 

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
 

bis

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer


