
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liebe Kollegin, 

lieber Kollege, 
 
deine Forderungen: 
 

• 6,5% lineare Entgelterhöhung für 12 Mo-

nate 

• Erhöhung der Ausbildungsvergütung um 

100 € für 12 Monate  
• und eine Erhöhung der variablen Vergütung. 

Mit diesen Forderungen sind wir auch heute wieder 
in die Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber ge-
gangen. 
Zunächst legte der Arbeitgeber ein leicht verbesser-
tes Angebot vor: 

• 2,7% für 12 Monate bis 31.12.26 
• 2% für 12 Monate bis 31.12.27 

(jeweils 1,4% in Anlage 1) 
• Eine leicht verbesserte Umwandlung der I- in 

eine U-Komponente 

Schnell war klar: Das reicht nicht! 

Nach einer Pause der finale Vorschlag des Tages dei-
nes Arbeitgebers: 

• 2,9% für 14 Monate, davon 1,5% in An-
lage 1 (bis 28.02.2027) 

• 2,4% für 10 Monate, davon 1,5% in An-
lage 1 (bis 31.12.2027) 

In Summe eine Umrechnung der U-Komponente 
in eine lineare Erhöhung. 
Ein einfaches Verschieben von Summen ist noch 
kein Dank für deine Leistungen. 
Das ist kein echtes verbessertes Angebot. 

Ohne Not und ohne Angabe von Gründen wird 
hier ein unzureichendes und nicht wertschät-
zendes Angebot als „Lösung“ verkauft 

TARIFINFO FÜR DIE BESCHÄFTIGTEN 
ZUR TARIFRUNDE  
MARK-E / ENERVIE VERNETZT 

Nicht mit uns! 

Schlechtester Abschluss der Branche? 

 
 

04.02.2026 

 

Für die Auszubildenden: keine Verbesserung 

• 3% bis 31.12.2026 

• 2,5% bis 31.12.2027 

• Umwandlung des Urlaubsgeldes auf die 

monatliche Vergütung (monatlich 58€ 

mehr) 

 

Beide Angebote konnten wir nur ablehnen! 

Mit einem Abschluss in dieser Höhe wäre dies nur 
eins, der schlechteste Abschluss in der Branche! 

Alle Abschlüsse der umliegenden Betrieb und Bran-
chen liegen über dem vorliegenden Angebot. 
 

Ein Abschluss, der weder der wirtschaftlichen Lage 
deines Betriebs noch deiner Leistung gerecht wird! 
Wie kann eine ganze Branche besser abschließen?  
 
Hier fehlt der letzte Schritt über die Zielgerade seitens 
deines Arbeitgebers. 
Hier fehlt die angekündigte Wertschätzung deines Ar-
beitgebers. 
 
Um dennoch im Dialog zu einem Ergebnis zu kom-
men haben wir uns auf eine 4. Verhandlungsrunde 
am 11.02. geeinigt 
 
 
 
Jetzt bist DU gefragt! 
 

Deine Forderungen, dein Engagement, dein Er-

gebnis. 

 

Deine ver.di Tarifkommission 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Ver- und Entsorgung 
Frauke Bendokat, ver.di Landesbezirk NRW, 
Karlstraße 123 – 127, 40210 Düsseldorf 

Jetzt  
Mitglied 
werden! 


