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ZUR TARIFRUNDE

MARK-E / ENERVIE VERNETZT

04.02.2026

| TARIFINFO FUR DIE BESCHAFTIGTEN

TARIF ENERGIE

Schlechtester Abschluss der Branche?

Nicht mit uns!

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

deine Forderungen:

e 6,5% lineare Entgelterh6hung fiir 12 Mo-
nate

e Erhoéhung der Ausbildungsvergiitung um
100 € fiir 12 Monate

e und eine Erhéhung der variablen Vergiitung.

Mit diesen Forderungen sind wir auch heute wieder
in die Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber ge-
gangen.

Zunachst legte der Arbeitgeber ein leicht verbesser-
tes Angebot vor:

e 2,7% fur 12 Monate bis 31.12.26

e 2% fir 12 Monate bis 31.12.27
(jeweils 1,4% in Anlage 1)

e Eine leicht verbesserte Umwandlung der |- in
eine U-Komponente

Schnell war klar: Das reicht nicht!

Nach einer Pause der finale Vorschlag des Tages dei-
nes Arbeitgebers:

e 2,9% fiir 14 Monate, davon 1,5% in An-
lage 1 (bis 28.02.2027)

e 2,4% fiir 10 Monate, davon 1,5% in An-
lage 1 (bis 31.12.2027)

In Summe eine Umrechnung der U-Komponente
in eine lineare Erhéhung.

Ein einfaches Verschieben von Summen ist noch
kein Dank fur deine Leistungen.

Das ist kein echtes verbessertes Angebot.

Ohne Not und ohne Angabe von Grinden wird
hier ein unzureichendes und nicht wertschat-
zendes Angebot als ,Losung” verkauft

Fiir die Auszubildenden: keine Verbesserung
e 3% bis 31.12.2026
e 2,5% bis 31.12.2027
¢ Umwandlung des Urlaubsgeldes auf die
monatliche Vergiitung (monatlich 58€
mehr)

Beide Angebote konnten wir nur ablehnen!
Mit einem Abschluss in dieser Hoéhe ware dies nur
eins, der schlechteste Abschluss in der Branche!
Alle Abschlisse der umliegenden Betrieb und Bran-
chen liegen Uber dem vorliegenden Angebot.

Ein Abschluss, der weder der wirtschaftlichen Lage
deines Betriebs noch deiner Leistung gerecht wird!
Wie kann eine ganze Branche besser abschlieBen?

Hier fehlt der letzte Schritt Gber die Zielgerade seitens
deines Arbeitgebers.

Hier fehlt die angekindigte Wertschatzung deines Ar-
beitgebers.

Um dennoch im Dialog zu einem Ergebnis zu kom-

men haben wir uns auf eine 4. Verhandlungsrunde
am 11.02. geeinigt

Jetzt bist DU gefragt!

Deine Forderungen, dein Engagement, dein Er-
gebnis.

Deine ver.di Tarifkommission

Voller Energie




Jetzt
Mitglied
werden!

Vereinte Dienstleist kschaft, Ver- und Entsorgung
Frauke Bendokat, ver.di Landesbezirk NRW,
KarlstraBe 123 — 127, 40210 Diisseldorf

Hallo! Willkommen bei ver.di

C ) <€ ) Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der
- - ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
Name, Vorname Monatlicher Bruttoverdienst monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch min-
destens 2,50 €. Er wird monatlich zum Monats-
€ ende fllig.
StraBe/Hausnummer Monatsbeitrag
Postleitzahl/Wohnort Entgelt-/Lohn-/Besoldungsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre/Alterstufe
Geburtsdatum Telefon IBAN
E-Mail Kontoinhaber*in (falls abweichend)
O weiblich O mannlich O divers SEPA-Lastschriftmandat:
O Angestellte*r O Arbeiter*in O Selbststandige*r O Beamte*r Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497/

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend

Betrieb mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die
mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Anschrift des Betriebs ( )

Ort/Datum/Unterschrift

Bereich/Ausgelbte Tatigkeit
Datenschutzhinweise:
. P . . Ihre persénlichen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen Datenschutz-
O Azubi/Volontar*in/Referendar*in bis grundverordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fir die Begriindung und
Schiler*in/Student*in bis Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweck-
ea bestimmungen werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfallung der gewerkschaftlichen Aufgaben
(ohne Arbeitseinkommen) an diesbeziglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte

O Praktikant*in bis erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die européaischen und deutschen Datenschutzrechte
gelten in ihrer jeweils giltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
O Dual-Studierende*r bis www.datenschutz.verdi.de.

O Sonstiges

O Vollzeit O Teilzeit h/Woche

Ich werde Mitglied bei ver.di

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di
Ich wurde angesprochen von und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

( ) ( )

Name, optional Telefon Mitgliedsnummer Ort/Datum/Unterschrift




