
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
am 21. April fand bei den Hamburg Verkehrsanlagen die 2. Tarifverhandlung unserer Entgeltrunde statt. 
Beim Thema „Rufbereitschaft / Schichtzulage“ hat die Arbeitgeberseite erkannt, dass diese Bereiche 
besonders belastet sind, und würde hier gerne finanzielle Anreize zusammen mit uns gestalten. 
Aufgrund personeller Herausforderung ist aktuell eine Anpassung der Regelungen im Manteltarifvertrag 
für die Arbeitgeber IT-technisch nicht umsetzbar. Es wurde aber angeboten, Anpassungen ab 01/2028 
im Tarifvertrag vornehmen zu können und eine Zwischenlösung für die Kalenderjahre 2026 und 2027 
zu finden. Dieses Thema konnte in der Verhandlung nicht abschließend geklärt werden. 
 

Zu der Ausbildungsvergütung hat die Arbeitgeberseite signalisiert, über ein Angebot, welches alle 
Azubis und Dualis beinhalten, nachzudenken. Heute waren sie aber nicht in der Lage uns etwas 
Konkretes vorzulegen. Im Bereich der prozentualen Erhöhung und Laufzeit haben wir fest damit 
gerechnet, dass das Angebot aus der 1. Verhandlung überdacht und nachgebessert wird. Fehlanzeige! 
Die Arbeitgeber bleiben bei ihrem bisherigen Angebot und sehen sich nicht in der Lage im Angebot 
Prozente nach oben zu korrigieren oder die angebotene Laufzeit zu verkürzen. Die Welt sei im 
Krisenmodus und damit brauche es auch einen „Krisentarifabschluss“. Begleitet wurde unsere heutige 
Verhandlung von 180 Kolleginnen und Kollegen – insbesondere aus Bereichen mit Rufbereitschaft. Das 
hat Bewegung in unsere heutige Verhandlung gebracht. Danke dafür!  
 

Thies Hansen, stellvertretender BR-Vorsitzender und Mitglied der Verhandlungskommission 
betont: „fehlende Abstimmung und keine gemeinsame Vorbereitung auf Seiten der 
Arbeitgeber bedeuten eine vertane Chance in der 2. Verhandlungsrunde. Jetzt steigt der 
Druck auf die dritte Runde, ich zähle auf meine Kolleginnen und Kollegen in den nächsten 
Wochen!“ 
 
Die nächste Verhandlung findet am 19. Mai 2026 bei den Hamburger Energiewerken in Tiefstack statt. 
Diskutiert und bewertet bis dahin das Angebot der Arbeitgeber. Bitte beachtet weitere Informationen 
von uns oder euren Vertrauensleuten, beteiligt euch an Aktionen und zeigt Präsenz! 
 
Fragen? Fragen!               Mitglied werden →  
 
Solidarische Grüße,  
Eure Tarifkommission 

INFORMATION ver.di Mitglieder 
Hamburger Energienetze GmbH  21. April 2026 

2. Verhandlung: Stillstand bei Prozenten und 
Laufzeit. Kleine Bewegung beim Thema 
Rufbereitschaft / Schichtzuschläge 
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Alle Informationen zur Tarifpolitik 
in der Energiewirtschaft: 
www.energieinverdi.de  

http://www.energieinverdi.de/

