
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

nach erneuten schwierigen Tarifverhandlungen am 19.05 steht ein stabiles Ergebnis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATION ver.di Mitglieder 
Hamburger Energienetze GmbH  19. Mai 2026 

Starkes Gesamtpaket: Stabiles Ergebnis nach 14 
Stunden Verhandlungen – Warnstreik sei Dank!  
 

451 / 600  

Tabelle und Laufzeit 
▪ Soziale Komponente für April/Mai/Juni erhalten Beschäftigte in Vergütungsgruppe 

A – F:  800 Euro    G – K: 400 Euro    L – M: 150 Euro 

Azubis/Dualstudierende: 300 Euro 

 

▪ 01.07.2026 – 31.08.2027: Erhöhung der Tabellenentgelte um 3,8%  
▪ 01.09.2027 – 31.01.2028: Erhöhung der Tabellenentgelte um 1,5%  
 

Gesamtlaufzeit: 22 Monate bis zum 31.01.2028 
 
Auszubildende 
▪ Ab den 1. Juli 2026: + 70 Euro auf die Ausbildungsvergütung 
▪ Ab den 1. Januar 2028 = Übernahme des Deutschlandtickets 

 

Verbesserungen im Bereich Schichtzulagen und Rufbereitschaft  
 

Verbesserung Schichtzulage (§23 MTV)  
ab 01.01.2028 

Pauschale Abgeltung zum 01.10.2026 + 2027 
(Betrag jeweils pro Kalenderjahr 2026 / 2027) 

1) 5% → 8% (vollkon. Wechselschicht) 
2) 3% → 5% (nicht vollkon. Wechselschicht) 
3) 2% → 3,5% (Zweischichtsystem) 

1.300 Euro  
900 Euro 
700 Euro  

 

Verbesserung Rufbereitschaftszulage (§24 MTV) 
ab 01.01.2028 

Pauschale Abgeltung zum 01.10.2026 + 2027 
(Betrag jeweils pro Kalenderjahr 2026 / 2027) 

a) 2% → 3,5% (Samstag, Sonntag, Feiertag) 
b) 1,5% → 2% (dienstplanmäßig freier Tag) 
c) 1% → 1,5% (Montag bis Freitag) 

1.500 Euro  

 
▪ Tarifliche Öffnung zur Verbesserung der Schicht- und Rufbereitschaftszulagen bei HNE 
▪ Erhöhung Wegegeld I von 0,30 Euro auf 0,60 Euro 
▪ Wahlmöglichkeit zur Auszahlung von 50% der Mehrarbeitsstunden  
▪ Maßregelungsverbot: Die Teilnahme an Warnstreiks wird wie Arbeitszeit bewertet.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thies Hansen, Mitglied der Verhandlungskommission und stellv. BR-Vorsitzender: es war ein steiniger Weg 
zu einem hart erkämpften Kompromiss. Großen Dank an alle, die beim Warnstreik Flagge gezeigt haben und 
uns den Rücken gestärkt haben. Ich freue mich besonders, dass es gelungen ist substanzielle Verbesserungen 
für unsere Kolleginnen und Kollegen im Bereich der Schicht- und Rufbereitschaft zu erreichen. Ihr habt‘s 
verdient!“   
 
Dies ist ein umfassendes Gesamtpaket mit vielen Verbesserungen – auch jenseits von Tabelle und Laufzeit. 
Insbesondere die weiterführende Regelung im Bereich Schichtzuschläge, Rufbereitschaft ist ein großer 
Erfolg.  
 

Dies ganze wäre ohne eure Beteiligung am Warnstreik nicht möglich gewesen. Vielen Dank!  
 
Wir haben eine Erklärungsfrist bis zum 18. Juni 2026 vereinbart.  
 
Bis dahin wird eure Tarifkommission tagen und über das Ergebnis abstimmen.  
 
Wir halten euch auf dem Laufenden!  
 

 

Fragen? Fragen!               Mitglied werden →  

 

Solidarische Grüße,  

Eure Tarifkommission  

Alle Informationen zur Tarifpolitik 

in der Energiewirtschaft: 

www.energieinverdi.de  

http://www.energieinverdi.de/

