
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

TARIFINFO 3 zur Entgeltrunde  
 TG ENERGIE AVEW Hessen  
ENERGIEWIRTSCHAFT 
 

01.2026 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
die Entgelttarifrunde ist am 29. Januar 2026 gestartet. Die Arbeitgeber haben ein erstes Angebot vorgelegt - 
doch dieses bleibt deutlich hinter unseren Erwartungen zurück.  
Das Arbeitgeberangebot im Überblick: 
 

• 1. Erhöhungsstufe für 15 Monate in Höhe von 2,2% 
• 2. Erhöhungsstufe für 13 Monate in Höhe von 1,9% 
• Für Azubis analog 

 
Aus unserer Sicht bildet dieses Angebot weder die monetäre Wertschätzung eurer guten Arbeit noch die 
wirtschaftliche Leistungsfähigkeit der Unternehmen ab. 
Die Arbeitgeber argumentieren Wertschätzung zeige sich bereits durch die bestehende Vergütung und durch 
sichere Arbeitsplätze - auch in Krisenzeiten.  
 
Unsere klare Haltung  
Wir sind der festen Überzeugung, dass die Arbeitgeber ihre Unternehmensziele nur mit Euch - den Beschäftigten 
erreichen können. Echte Wertschätzung muss sich deshalb auch in vernünftigen Tarifsteigerungen und spürbar 
im Geldbeutel zeigen. Das vorgelegte Angebot reicht dafür bei Weitem nicht aus. 
Wir sind mit diesem Angebot nicht einverstanden und fordern deutliche Nachbesserungen. 
Wir fordern gutes Geld für gute Arbeit und daher bleiben wir bei unseren Forderungen:  

• 7,0% Erhöhung der Entgelte  
• 120 Euro für Auszubildende  
• Laufzeit 12 Monate  

 
Die Verhandlungen werden am 10. Februar 2026 fortgesetzt.   
 
Jetzt kommt es auf euch an! 
Nur mit starker Unterstützung aus den Betrieben können wir unsere Forderungen durchsetzen. Jede zusätzliche 
Mitgliedschaft stärkt unsere Verhandlungsmacht.   
 

 
Gemeinsam sind wir stark – 
Gemeinsam in ver.di 
 
 

Verhandlungsauftakt 

 
Arbeitgeberangebot völlig unzureichend 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,  
Landesbezirk Hessen  
Wilhelm-Leuschner-Straße 69-77, 60329 Frankfurt,  
Verantwortlich: Natalie Jopen 
069 2569 1101 


